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mdlspens ablle

intervenire con tempesuw‘ta

per verificare se esistono le condmom

per una soluzione della vertenza.
Viceversa vanno studiate altre linee
di mtervento per 1l temtono molisano

| di GIOVANNI PE'ITA

bilita per centlnala d1 fam1— |

- glie e per tanti piccoli co-

DOPO la Uﬂ & il turno del-
la Cgil a stimolare istituzio-
ni e proprieta a velocizzare
1 tempi delle decisioni con
- la minaccia di iniziative di

protesta di una certa consi-
| stenza. In una nota indiriz-

- zata al presidente della re-

- gione Molise, all’assessore
Cea, al ministro del lavoro
- e ad altre importanti figure
- istituzionali, il segretario
- regionale, Michele Pietra-
- roia, ha dichiarato che «la
raplda attivazione di un ta-
- volo di confronto perma-
- nente presso la Regione e

- un elemento apprezzabile

' ma insufficiente a gestire
- una problematica di que-
. ste proporzioni». Per que-
sto motivo la Cgil ritiene

che sia «indispensabile in-

tervenire con tempestivita
per chiarire se esistono le
condizioni per una soluzio-
ne della vertenza, anche
con il contributo del gover-
no nazionale o se al contra-

- Tio per-il territorio vanno

immaginate altre linee di
intervento atte a salvaguar-
dare i risvolti sociali, eco-
nomici ed occupazionali
di una cosl vasta area re-
g:tonale in uno dei settori
piu 1mportant1 che abbla—
IIl()}} |

preoccupata la Cgll
cosi come si era dimostra-
- fa preoccupata la Uil sol-
tanto due giorni fa. «In as-
senza di riscontri — scrive
ancora Pietraroia — la de-
‘egazione sindacale pro-

muovera, anche di concer-
ituzioni locali

0 con le is

interessate che gia si sono

mobilitate sul tema, mani-
testazioni ed iniziative di
lotta per affermare il dirit-
to al lavoro in Molise, il
diritto a non doversi e a
non volersi trasferire al
Nord per vivere e la possi-

mum di continuare ad ave-

re davanti a sé una pPro-

spettiva di sviluppo e non

- di spopolamento».

leri, intanto, qualcuno

dei lavoratori in cassa inte- .
e alfacciato §

grazione Si
presso la sede di Montero-
duni nella speranza del pa-
gamento degli stipendi ar-

retrati. Niente, dalla dire- |

zione nessun segnale. Si
scaldano gli animi. Secon-
do alcuni lavoratori la pro-
prieta avrebbe la pratica
della cassa integrazione an-
cora ferma negli uffici di
Monteroduni.
si cercherebbe di ottenere

il contributo per ristruttu-

razione e non per fallimen-

to. La ristrutturazione, pe-

ro, prevede la presentazio-

ne di quel piano di rilancio

di cui tutti parlavano al-

sulla mancanza del piano

cratica per
della cassa integrazione co-.
micnia a diventare colpe-

I’inizio della crisi e che og-
- €1 nessuno nomina. Per

uesti lavoratori, il silenzio
di sindacati e istituzioni

di rilancio e sulla reale si-
tuazione della pratica buro-
l'erogazione

vole e sospetta.
Insomma,

tlittl In una sHuazmne che

si sta facendo sempre piu
tesa per la mancanza di
chiarezza nei confronti dei

lavoratori. Quella chiarez-

za che sembrava promette-
re il tavolo di confronto

~ permanente voluto da sin-

dacati, lavoratori, istituzio-

ni e proprieta. Qualcosa

non sta funzionando nei
rapporti di fiducia tra le
varie componenti presen
al tavolo di confronto e au-
mentano le voci sempre
piu incontrollate su mano-
VIEe per ottenere nuovi con-
ibuti, formare nuove so-
cieta, fare, dire, muovere.

Cio perché

tutti contro

il segretario regionale della

.-

Cgil Pietraroia che sta se- |

guendo la vicenda dell’azien- |

da tessile dall’avvio della cri-

si attraverso incontri con i

lavoratori e con gli stessi am-
ministratori della societa

Tutti a cer
a4 mmatlva di beneﬁcenza promossa da]l’Auser d1 Venafro &

di ANTONIO ATELLA
VENAFRO — Un pullmino

per il trasporto degli anzia-
ni, attrezzato anche con
un posto per far sedere co-
modamente i disabili. E' la

finalita della cena per be-
neficenza promossa dall'as-
- sociazione di volontariato
Auser di Venat

simi giorni. «L'iniziativa e
aperta a socCi € non socCi —
spiegano dall'Associazione
per 'autogestione dei servi-

7zi e la solidarieta — e col

ricavato, oltre a finanziare

le attivita sociali, istituire-

mo anche un fondo per
I'acquisto dell'essenziale

mezzo di trasporto. per la

terza eta, disabili compre-
si. In tal modo pensiamo

~d'intervenire concretamen-
te a favore d1 quanti han-

O per i pros-

i’ appuntamento In pro gramma

presso un noto ristorante della citta
Tra gli altri 1 Impegni, Una conferenz
con il notaio isernino Michele Cont
su eredita, successione e donazione

no difficolta a spostarsi e
che spesso rinunciano a
partecipare, proprio a cau-
sa delle distanze». «Data la
finalita, invitiamo tutti ad

- aderire alla cena di benetfi-
cenza, perche sara l'occa-

sione, tra un brindisi e 1'al-
tro, e gustando saporitissi-

- me pietanze, per fare della

beneficenza a favore degli
anziani». Insomma, non re-
sta che partecipare: solida-

rieta a parte, ci si guad
gna una serata in Do

compagnia. ler, ntam
appuntamento con I3
semblea ordinarna del =
per la nomina del nao
presidente e 1 approvan
ne del bilancio consams

2000 e di quelio

prevensi

2001. La riunione pressa

centro sociale

delle Rose’

I

ontana. Un

In
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